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Kursning nomi

odob-axloq qoidalari va korrupsiyaga qarshi kurashish™

O¢qitish shakli

An’anaviy (masofaviy)

O‘quv kursi mo‘ljallangan soha
mutaxassisligi va tinglovchilar
kategoriyasi

O¢zbekiston Respublikasi Iqtisodiyot va moliya vazirligi
tizimi xodimlari

O‘quv kursining hajmi

26 soat

O‘quv kursining maqsadi

O‘zbekiston Respublikasi Igtisodiyot va moliya vazirligi
tizimi xodimlarini odob-axloq qoidalari bilan tanishtirish va
korrupsiyaga qarshi kurashish bo‘yicha zarur ma’lumotlar
berish hamda amaliy ko‘nikmalarni shakllantirish.

O‘quv kursining uslubiy | Slayd-taqdimot, infografika materiallari, ma’ruza matnlari,
ta’minoti amaliy topshiriglar, keyslar, meyoriy-huquqiy hujjatlar.
O‘quv kursi yakunida

beriladigan hujjat
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“Iqtisodiyot va moliya vazirligi tizimi xodimlarining odob-axloq qoidalari va
korrupsiyaga qarshi kurashish” bo‘yicha maxsus o°quv kursining

0‘QUV REJASI

T/r

Mavzular nomi

Mashg‘ulotlarga ajratilgan

soatlar

Ma’ruza

Amaliy
mashg‘ulot

Jami

Iqtisodiyot va moliya vazirligi tizimi xodimlarining odob-
axloq qoidalari va tartibga soluvchi normativ asoslari

-O‘zbekiston  Respublikasi ~ Vazirlar ~ Mahkamasining
“Davlat fuqarolik xizmatchilari tomonidan odob-axloq
qoidalariga rioya etilishini ta’minlash bo‘yicha qo‘shimcha
chora-tadbirlar to‘g‘risida”gi 2022-yil 14-oktabrdagi 595-son
qarori mazmuni;

-O°zbekiston Respublikasi Igtisodiyot va moliya vazirligining
“Iqtisodiyot va moliya vazirligi tizimi xodimlarining odob-
axloq qoidalirini tasdiglash to‘g risida”gi 2023-yil 22-iyundagi
111-son buyrug‘i ijrosi.

Xodimlar odob-axloq qoidalarining faoliyat
samaradorligidagi roli va unga amal qilinishini ta’minlash
usullari

-Odob-axloq goidalarining faoliyat samaradorligidagi roli;

-Xodimlar odob-axloq qoidalarining amal qilinishini
ta’'minlash usullari tajribalari,

-Tashkilotda odob-axloq qoidalarining faoliyat
samaradorligiga xizmat giluvchi mexanizimini ishlab chigish.

Odob-axloq qoidalariga amal qilmaslik va javobgarlik
tartibi

-Odob-axloq qoidalariga amal qilmaslikni oldini olish
tadbirlari va ularning profilaktikasi;

-Qonunchilikda Odob-axloq qoidalariga amal qilmaslikka
belgilangan javobgarlik tartiblari.

Korrupsiya tabiati va Korrupsiyaga qarshi kurashishning
huquqiy asoslari

-Korrupsiya tushunchasi, uning shakllari va sabablari;

-Korrupsiyaning  ijtimoiy-huquqiy ~ hodisa  sifatidagi
mazmuni;

-Jamiyatda korrupsiyaga munosabat.

-Korrupsiyaga qarshi kurashish sohasidagi qonunchilik;

-Tashkilotda korrupsiyaga qarshi kurashishga doir ichki
huyjjatlar;

-Korrupsiyaga garshi kurashish bo‘yicha xalqaro amaliyot.

:Jl

Korrupsiyaga qarshi kurash usullari
-Tashkilotdagi  korrupsiyaga qarshi kurashish tizimi
clementlari, shuningdek muhim chora-tadbirlar sharhi;
-Tashkilotdagi manfaatlar to'gnashuvining oldini olish,
aniqlash va tartibga solish:
-Tashkilotning korrupsiyaga qarshi kurashish siyosati;
-Korrupsiyaga qarshi kurashish sohasidagi xodimlar va
tarkibiy bo‘linmalarning majburivat va vakolatlari;




-Ma‘muriy tartib-taomillar va reglamentlardan foydalanish.

-Ma‘muriy to‘siq va byurokratizmni bartaraf etish;

-Korrupsiyaviy harakatlar/ularni sodir etish xavfi yuzaga
kelgan vaqtdagi harakatlar;

-Korrupsiyaviy harakatlar to‘g‘risida xabar berish (xabarlarni
uzatish kanallari, xabarlar mazmuniga doir-yorignoma,
xabarlarni ko‘rib chigish tamoyillari).

Korrupsiyaviy xavf-xatarlar va tipik korrupsiyaviy
harakatlar

-Tashkilotdagi xavf-xatarlar va korrupsiyaviy harakatlarning
asosty turlari;

-Nazorat-ruxsat berish funktsiyalari va tartib-taomillari
doirasidagi korrupsiyaviy xavf-xatarlar;

-Sovg‘alar va ishbilarmonlik mehmondo‘stligi belgilari
berish/olishdagi korrupsiyaviy xavf-xatarlar;

-Fuqarolar, kontragentlar va uchinchi shaxslar bilan o°zaro
aloqalar bilan bog°liq korrupsiyaviy xavf-xatarlar;

-Xodimlarni tashkilotga tanlab olish va ishga qabul qilishdagi
korrupsiyaviy xavf-xatarlar;

-Xaridlarni amalga oshirish bilan bog‘liq korrupsiyaviy
xavfxatarlar;

-Turli xizmat turlari, funktsiyalar uchun litsenziya berish, 4 2 6
shuningdek litsenziya bitimlari talablari va shartlarini bajarish
ustidan nazorat bilan bog‘liq korrupsiyaviy xavf-xatarlar;
-Binolarni ijaraga berish bilan bog‘liq korrupsiyaviy
xavfxatarlar;
-Ozaro hamkorlik va tasarrufiy tashkilotlar faoliyatini
muvofiglashtirish bilan bog‘liq korrupsivaviy xavf-xatarlar;
-Tanlovlar bilan bog ‘liq korrupsiyaviy xavf-xatarlar;
-Turli hujjat turlari ekspertizasini o‘tkazish, shuningdek ular
jjrosini nazorat qilish bilan bog‘liq korrupsiyaviy xavf-
xatarlar;
-Davlat nazoratini amalga oshirish bilan  bog‘liq
korrupsiyaviy xavf-xatarlar;
-Tashkilot faolivatidagi boshqga xavf-xatarlar.
Korrupsiyaviy harakatlar uchun javobgarlik
-Korrupsiyaviy harakatlar uchun intizomiy javobgarlik;
-Korrupsiyaviy xarakatlar uchun jinoiy javobgarlik; 2 2
-O‘zbekiston Respublikasining korrupsiyaviy harakatlarga
doir ishlari bo‘yicha sud amaliyoti sharhi.
Korrupsiyaga garshi kurashishda fugarolik jamiyatining
roli
-Jamoatchilik nazorati korrupsiyaga qarshi kurashish vositasi
sifatida;
-Fuqarolarning huquqiy madaniyatini oshirish; 2 2
-Korrupsiyaga qarshi jamoatchilik fikri va xulg-atvorini
shakllantirish;
-Fuqarolik jamiyati institutlarining Tashkilot bilan o‘zaro
hamkorligi.
O‘quv kursi bo‘yicha dastlabki sinov va yakuniy test 4 4
nazoratlari
Kurs bo‘yicha umumiy soatlar 14 12 26




