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Kursning nomi
"Iqtisodiyot va moliya vazirligi tizimi xodirnlarining

odob-axloq qoidalari va komrpsiyaga qarshi kurashish"

O'qitish shaldi An'anaviy (masofaviy)

O'quv hursi mo'ljallangan soha
muta:rassisligi va tinglovchilar
kategoriyasi

O' zbekiston Respublikasi Iqtisodiyot va moliya vazirligi
tizirni xodimlari

O'quv hursining hajmi 26 soat

O'quv kursining maqsadi

O'zbekiston Respublikasi Iqtisodiyot va moliya vazirligi
tizjmi xodimlarini odob-arloq qoidalari bilan tanishtirish va

korrupsiyaga qarshi kurashish bo'yicha zafiE ma'lumotlar

berish hamda amaliy ko'nikmalarni shakllantirish.

O'quv kursining uslubiy
ta'minoti

Slayd-taqdimot, infografika materiallari, rna'ruza matnlari,
arn aliy topshiri qlar, keyslar, me'yoriy-huqu qiy hujj atlar.

O'quv kursi yakunida
beriladigan hujjat

Sertifikat



"lqtisodiyot va moliya vanrligi tizimi xodirnlarining odob-axloq qoidalari va
komrpsiyaga qarshi kurashish" bo'yicha maxsus o'quv kursining

0'QUV REJASI

Tlr Mavzular nomi

Mash g' ulotlarga aj ratilgan
soatlar

Ma'ruza Amdiy
mashg'ulot

Jami
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Iqtisodiyot va moliya vazirligi tizimi xodimlarining odob-
axloq qoidalari va tartitlga soluvchi normativ asoslari
-O'zbekiston Respublikasi Yanrlw Maliliarnasining

"Davlat fuqarolik xizmatchilari tomonidan odob-axloq
qoidalariga rioya etilishini ta'minlash bo'yicha qo'shimcha

clrora-tadbirlar to'g'risid a" gi 2022-yil I 4-oktabrdagi 595 -son

qarori mazuruni;
-O'zbekiston Respublikasi lqtisodi,vot va moliya vazirligining

"Iqtisodiyot va moliya vazirligi tiziuri xodirnlarining odob-
axlo q qoidalinni tasdi qlash to' g'ri s id d' gi 2023 -y il 22 -iy wdagi
1 1l -son buy-ru.q'i iirosi.
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Xodimlar odob-axloq qoidalarining laoliyat
samaradorligidagi roli va unga amal qilinishini ta'minlash
usullari
-Odob-axloq qoidalanning faoliyat sarnaradorligidagi roli;
-Xodimlar odob-axloq qoidalarining amal qilinishitti

ta'minlash usullari tajribalan I

-Tashkilotda odob-axloq qoidalarining faoliyat
sauaradorligiga xizmat qiluvchi mexanizimini ishlab chiqish.
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3.

Odob-axloq qoiclalariga amal qilmaslih va javobgarlik
tartibi
-Odob-arloq qoidalariga amal qihnaslikni oldini olish

tadbirlari va ularning profi lalitikasi :

-Qonunchilikda Odob-axloq qoidalariga amal qihnaslikka

belsilanean iavobgarlik tartiblari.
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4.

Korrupsiya tabiati va Korrupsiyaga qarshi kurashishning
huquqiy asoslari

-Komrpsiya tushunchasi, uning shakllari va sabablari;
-Komrpsiyaning iftimoi.v-huquqiy hodisa sifatidagi

mazmuni:
-Jarni.vatda korrupsiyaga munosabat.
-Korrupsiyaga qarshi kurashish sohasidagi qonunchilik;
-Tashkilotda komrpsiyaga qarshi kurashishga doir ichki

hujjatlar;
-Komrpsiyaga qarshi kurashish bo'yicha xalqaro auraliyot.
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Korrupsiyaga qarshi kurash usullari
-Tashkilotdagi komrpsiyaga qarshi larrashish tizimi

elementlari, shuningdek r:ruhiln chora-tadbirlar sharhi;
-Tashkilotdagi manfaatlar to'qnashuvinittg oldini olish,

aniqlash va tartibga solish:
-Tashkilotning komrpsiyaga qarshi kurashish siyosati:
-Korrupsiyaga qarslti kurashish sohasidagi xodimlar va

tarkibiv bo'liruualaming maiburiyat va vakolatlari:
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-Ma'muri1' ta(ib+aomillar va reglarnentlardan foydalanish.
-Ma'muri1, to'siq va b-vurokratizmni bartaraf etish:
-Komrpsiyavil' harakatlar/ulanri sodir etish xavfi yuzaga

kelgan vaqtdagi harakatlar:
-Komipsi.vaviy h araliatl ar to' g' risid a xab ar berish (xab arlarni

uzatish kanallari, xabarlar rnaanuniga doir-1,o'riqnoma,
xabarlami ko'rib chiqish tamoyillari).

6.

Korru;lsiyaviy xavl'-xatarlar va tipih korrupsiyaviy
harahatlar

-Tashkilotd ag i xar,f-xatarl ar v a komrpsi.v aviy harakatlaming
asosil, turlari:
-Nazorat-mxsat berish funktsiyalari va tartib-taomillari

doirasidagi komrpsiyar.iy xavf-xatarlar;
-Sovg'alar va ishbilarmonlik mehmondo'stligi belgilari

berish/olishdagi komrpsil'avil' xavf-xatarlar;
-Fuqarolar, kontragentlar va uchinchi shaxslar bilan o'zaro

aloqalar bilau bog'li q komrpsiyaviv xavf-xatarlar:
-Xodimlami tasNiilotga tanlab olish va ishga qabul qilishdagi

korrupsil'aviy xavf-xatarlar:
-Xaridlami arnalga oshirish bilan bog'liq komrpsil'aviy

xavfxatarlar;
-Turli xiznat firlari. funktsil,alar uchrur litsenziya berish,

shuringdek litsenzi.va bitimlari talablari va shartlarini bajarish
ustid an nazor at b ilan bo g' li q komrps iy'aviy xavf-xatarl ar:
-Binolami ljraga berish bilan bog'liq komtpsil,aviy

xavfxatarlar:
-O'zaro hamkorlik va tasamrfiy tashliilotlar faoliyatini

muvofiqlashtirish bilan bog'liq komrpsiyaviy xavf-xatarlar;
-Tan lovl ar bil an bog' li q komrpsiyaviy xavf-xatarl ar;
-Turli hujjat turlari ekspertizasini o'tkazish, shuningdek ular

ijrosini nazorat qilish bilan bog'liq komrpsiyaviy xavf-
xatarlar:
-Dal'lat nazoratiui arualga oshirish bilan bog'liq

komrpsil'aviy' xavf-xatarl ar;
-Tashkilot faol ivatidaei boshqa xavf-xatarlar.
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7.

Korru psiy:rviy harakathr u chun j avobgarlik
-Komrpsiyaviy haraliatlar uchun intizomiy javobgarlik;
-Komrp siyav i-v xarahatl ar uch ur j inoiy j avo bg arlik ;

-O'zbekiston Respublikasining komrpsiyaviy harakatlarga
doir ishlari bo'vicha sud amalivoti sharhi.
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8.

Korrupsiyaga qarshi l<urashishtla luqarolih jamiyatining
roli
-Jarnoatchilik nazorati komrpsil,'aga qarshi kurashish vositasi

sifatida:
-Fu qaro larni ng hu quqiy rn adaniyatini oshirish ;

-Komrpsiyaga qarshi jamoatchilik fikri va
shalillantirish;
-Fuqarolik jamiyati institutlarining Tashkilot

hamkorlisi.

xulq-atvorini

bilan o'zaro
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9.
O'quv hursi bo'yicha dastlabki sinov va yakuniy test
nazoratlari
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Kurs bo'5.'icha umumi.y soatlar Ll t2 26


